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®  Oméwienie najwazniejszych zmian, zwigzanych z zatrudnieniem
oséb niepetnosprawnych, obowiazujacych w 2022 r.

2.

Kto i kiedy moze wnioskowa¢ o dofinansowanie do pracownikéw
niepetnosprawnych z PFRON.

» Podstawy prawne wnioskowania o dofinansowanie przez pracodawce.

» Rodzaje pracodawcéw uprawnionych do dofinansowania; podziat i roznice.

» Podstawowe warunki jakie musi spetni¢ pracodawca aby otrzymac dofinansowanie:
zapisy Ustawowe, sytuacja biezaca.

3.

Status osoby niepetnosprawnej - wymogi formalne.

» Instytucje orzekajace o niepetnosprawnosci: kto moze wnioskowag, jak
whioskowa¢, zasady przyznawania orzeczen.

» Rodzaje dokumentdw okreslajacych niepetnosprawnosé ktére moga
pojawic sie na Rynku Pracy.

» Orzeczenia nieakceptowane przez PFRON: najczesciej popetniane btedy
podczas identyfikacji niepetnosprawnosci przez pracodawce.

Cwiczenia na
przyktadach.
20 orzeczen
do omoéwienia.
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Prawidlowe zatrudnienie osoby niepeinosprawnej z jednoczesnym
whnioskowaniem o dofinansowanie.

» Omodwienie procedury zatrudnienia nowego pracownika niepetnosprawnego.

» Umowa o prace z osoba niepetnosprawna: przywilej dodatkowego urlopu, krétszy
czas pracy, zwolnienia w trakcie pracy.

» Zatrudnienie w ramach Efektu Zachety: Efekt Zachety — definicja oraz prawidtowe
wykazywanie Efektu Zachety metoda ilosciowa lub jakosciowa.

Nabycie niepetnosprawnosci w trakcie zatrudnienia - mozliwos¢
dofinansowania bez wykazywania Efektu Zachety.

» Konsekwencje okazania orzeczenia w trakcie zatrudnienia: zmiany w umowie,
badania lekarskie, wliczanie do stanéw etatowych.

» Dofinansowanie bez Efektu Zachety: warunki jakie nalezy spetni¢, omowienie
na przyktadach.

Prawidlowe wyliczanie wysokosci refundacji w 2022 roku.

» Kwoty maksymalnego dofinansowania w 2022 r.
» Dofinansowanie dla czesci etatu i zatrudnienia w trakcie miesigca.
» Ktore schorzenia szczegdlne zwiekszajg dofinansowanie.

Dofinansowanie dla firm ponizej 25 i powyzej 25 etatéw -
warunki do spetnienia.

» Prawidtowe obliczanie zatrudnienia ogdtem.

» Wykazywanie wskaznika zatrudnienia na poziomie 6%.

» Schorzenia szczegdlne z mozliwoscia mnozenia etatdw x 2 i x 3.
» Omowienie druku INF sktadanego w systemie E-PFRON.

$
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Warunki jakie wptywaja na brak mozliwosci pobierania refundacji.

» Wyptata wynagrodzenia dla osoby niepetnosprawnej.
» Ustalone prawo do emerytury.

» Zalegtosci wobec ZUS.

» Termin ztozenia wniosku o refundacje.

Procedura ztozenia pierwszego wniosku o dofinansowanie z PFRON.

» Omodwienie druku WN-D oraz zatgcznikéw INF-D-D, INF-O-PP.
» Najczesciej pojawiajace sie btedy podczas wypetniania wniosku.

Praktyczne wskazéwki korzystania z systemu SODIR PFRON.

» Pierwsze logowanie, generowanie certyfikatu, zmiana rachunku bankowego.
» Sktadanie comiesiecznego wniosku o dofinansowanie.

Korekty w systemie SODIR PFRON.

» Korekty standéw zatrudnienia: konsekwencje korekty dla otrzymanego dofinansowania.
» Korekty kosztow ptacy powodujgca zmiane wysokosci dofinansowania.
» Korekta stopnia niepetnosprawnosci.

12.

Jak skutecznie przygotowac¢ sie do kontroli z PFRON - na jakie
dokumenty / dane nalezy zwrécié¢ szczegélng uwage.




cracow

consulting )(

GROUP OF
EXPERTS

Szczegdtowa
oferta

)) szkolenie od godziny 9.00 do 15.00

prezentacja i materiaty szkoleniowe w wers;ji
)) PDF dla kazdego uczestnika

darmowe konsultacje w trenerem 30 dni
)) po zakonczeniu szkolenia

certyfikat imienny dla kazdego
)) uczestnika szkolenia

Cena szkolenia:
490 zt netto / 1 os.

L. i
g

Wymagania techniczne:

» Smartfon lub komputer z dostepem do internetu.

» Nie jest wymagane dodatkowe oprogramowanie.

» W trakcie szkolenia uczestnicy widza i styszg trenera oraz prezentacje.
» Uczestnicy szkolenia moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym.

Wiecej na temat szkolenia:
t. 794 700 708 lub szkolenia@cracowconsulting.pl
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Grzegorz Batko

N

Doradca i konsultant w zakresie tematyki zwigzanej z dofinanso-
waniami PFRON. Od 2008 roku czynnie uczestniczy w $wiadczeniu
ustug dla firm chcacych pozyskac¢ dofinansowania do wynagro-
dzen pracownikéw niepetnosprawnych. Przeprowadzit ponad 40
audytéw majacych na celu eliminacje bteddw w zakresie rozliczen
z PFRON, oraz przygotowania firm do wystepowania o takie srodki.
W ubiegtym roku przeprowadzit ponad 600 godzin konsultacji w tym
zakresie dla firm z sektora MSP oraz duzych korporacji. Wspétpra-
cuje na state z ponad 100 przedsiebiorstwami oraz realizuje w cia-
gu danego roku ok. 40 szkolen, ktérych tematyka odnosi sie m.in.
do przygotowania firm do zatrudniania i rozliczen dofinansowan,
analizy sytuacji formalno — prawnych, itd.

tukasz Leszczynski

N

Doradca i konsultant w zakresie finansowania inwestycji, dofinanso-
wan do wynagrodzen oraz szkoleniowiec —trener. W latach 2004-2006
doradca Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osdb Niepetnospraw-
nych w Krakowie w zakresie wspotfinansowania projektéw inwe-
stycyjnych i doradztwa w zakresie pozyskiwania dofinansowan do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych. W ciggu ostatnie-
go roku zrealizowat ponad 650 godzin doradztwa oraz szkolen dla
klientéw zaréwno z sektora MSP jak i duzych korporacji. Laureat
nagrody ,Lodotamacze 2007" za aktywna dziatalnos¢ swojej firmy
na polu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnospraw-
nych co stanowi wzdr godny do nasladowania.

$




cracow <

consulting )
GROUP OF
EXPERTS 30-002 Krakéw

Cracow Consulting
ul. Sktadowa 3

Tel.: +48 (12) 35 91 591
e-mail: biuro@cracowconsulting.pl

GROUP OF >< kgk )< beneoffice )<
EXPERTS yv  govor & ssarer &



