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» PFRON - Departament ds. Wptat — najwazniejsze informacje.

» Definicja wskaznika 6% zatrudnienia o.n. i wynikajace z niego
wptaty obowigzkowe na PFRON.

» Co to sg wplaty obowigzkowe na PFRON i kogo dotycza.
» Pracodawcy zatrudniajacy do 25 i powyzej 25 etatéw; obowiazki i przywileje.

» Wskaznik 6% — wzér - oméwienie i obliczanie na przyktadach.

» Wptata obowigzkowa na PFRON - definicja, wzér
oraz przyktadowe obliczenie wysokosci wptaty.

» Co wplywa na wysokos¢ wptaty obowigzkowej.

» Jak przygotowac sie do obliczenia wptaty obowigzkowej - dane
jakie nalezy przygotowad.

» W jakich obszarach pracodawca moze skutecznie zmniejsza¢ wptaty
obowiagzkowe na PFRON - podziat i omoéwienie.

» Prawidlowe obliczanie stanéw etatowych ogétem - prawidiowe
wykazanie wskaznika 6%.

» Zatrudnienie ,brutto / netto” — wyjatki ustawowe, kogo nie
wliczamy do stanéw etatowych.

» Przeliczanie etatéw pracownikéw nowozatrudnionych w trakcie miesigca.
» Wypeinienie formularza DEK-I — praktyczne oméwienie.
» Najczesciej pojawiajace sie btedy w obliczaniu stanéw etatowych.
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» Wykazywanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

» Rodzaje dokumentéw okreslajacych niepetnosprawnosé - 4 instytucje
przyznajace / orzekajace o niepetnosprawnosci — wzory dokumentéw do omoéwienia.

» Praktyczna umiejetnosé¢ weryfikacji orzeczen o niepetnosprawnosci, rodzaje
grup niepetnosprawnosci oraz zasad klasyfikowania schorzen.

» 20 przykitadéw orzeczeh do oméwienia!
» Aktualne zasady uznawania waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci.
» Dokumenty, ktérych nie akceptuje PFRON.

» Prawidlowe zatrudnienie osoby niepetnosprawnej.

» Skierowanie na badania lekarskie, warunki w umowie o prace,
ktorych nie moze zabraknaé.

» Omoéwienie obowigzkéw i przywilejéw pracowniczych: kiedy krétszy czas pracy,
jak wyliczyé dodatkowy urlop, podstawy do zwolnienia w trakcie dnia pracy.

» Prawidlowe obliczanie stanéw etatowych oséb niepetnosprawnych -
prawidtowe wykazanie wskaznika 6%.

» Zatrudnienie brutto / netto - wyjatki ustawowe, kogo nie
wliczamy do stanéw etatowych.

» Wiliczanie osoby niepetnosprawnej do stanéw etatowych
po okazaniu pierwszego i kolejnego orzeczenia.

» Obliczanie zatrudnienia pracownikéw, ktérzy dostarczyli orzeczenie
w trakcie zatrudnienia.

» Wypetnienie formularza DEK-I — praktyczne oméwienie.

» Prawidlowe obliczanie stanéw etatowych oséb niepetnosprawnych -
schorzenia szczegélne zmniejszajgce wptaty obowigzkowe.

» Mozliwo$é mnozenia etatéw pracownikéw
niepetnosprawnych - 2 i - 3 - podstawy prawne.

» Zasady wykorzystywania schorzen szczegélnych oraz mozliwosci
ich identyfikacji — ¢wiczenia na przykiadach.

» Wypetnienie formularza DEK-I - praktyczne oméwienie wraz
z mozliwoscig wykonania korekty.

» Skuteczna rekrutacja oséb niepetnosprawnych. Zmniejszanie wptat
obowigzkowych na PFRON poprzez podnoszenie wskaznika zatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych.

» Gdzie szuka¢ pracownikéw niepetnosprawnych i z jakimi instytucjami
wspotpracowac w procesie rekrutacji.

» Jak prawidtowo napisa¢ ogtoszenie o prace i gdzie zamieszcza¢
takie ogtoszenie.

» Rozmowa kwalifikacyjna z osobg niepetnosprawna.
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» Osoby niepetnosprawne, ktére nie posiadajg jeszcze orzeczenia, wéréd ogétem
zatrudnionych. Zmniejszanie wptat obowigzkowych na PFRON poprzez podnoszenie
wskaznika zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

» Czy jest mozliwa niepetnosprawnos¢ bez orzeczenia?

» Kogo mozemy nazwac¢ osobg niepetnosprawna, jakie schorzenia
kwalifikuja do bycia niepetnosprawnym.

» Instytucje przyznajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

» Zasady orzekania o niepetnosprawnosci - potrzebne dokumenty,
whioski, kryterium orzekania.

» Skuteczne metody zachecajace pracownikéw do sktadania wnioskéw
na komisje ds. orzekania o niepetnosprawnosci - przykiady projektéw
i praktycznych gotowych rozwigzan do wprowadzenia w przedsiebiorstwie.

» Osoby niepetnosprawne, ktére posiadajg orzeczenie ale go nie okazujg pracodawcy,
wsrod ogoétem zatrudnionych. Zmniejszanie wptat obowigzkowych na PFRON poprzez
podnoszenie wskazZnika zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

» Aktywnos$é zawodowa oséb niepetnosprawnych w liczbach - jak duzy procent
oséb, ktére nie okazujg orzeczenia, moze by¢ w twojej firmie.

» Przedstawienie orzeczenia pracodawcy - przywilej pracowniczy czy obowigzek prawny.

» Najczesciej pojawiajace sie pytania i watpliwosci po stronie pracownikéw,
ktorzy nie okazujg pracodawcy orzeczenia.

» Skuteczne metody zachecajace pracownikéw do przedstawiania orzeczen
pracodawcy - przykiady projektéw i praktycznych gotowych rozwigzan
do wprowadzenia w przedsiebiorstwie.

» Zmniejszanie wptat obowigzkowych na PFRON poprzez korzystanie z ulg
we wptatach na PFRON.

» Prawidtowe wykorzystywanie ulgi - maksymalna wysoko$¢ obnizenia
wptaty, termin wykorzystania udzielonej ulgi.

» Najczesciej pojawiajace sie btedy.

» Omoéwienie formularzy rozliczeniowych w systemie E-PFRON
(DEK-1, DEK-I-u, DEK-roczny, INF-I, INF-roczny).

» Zasady prawidlowego wypelniania dokumentéw.

» Analiza btedéw i mozliwosci stosowania korekt w zakresie
obecnie obowigzujacych przepiséw.

» Jak skutecznie przygotowac sie do kontroli z PFRON - na jakie '}
dokumenty / dane nalezy zwréci¢ szczegélng uwage. X

» Pytania uczestnikoéw.
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» 5 godzinne szkolenie w formule spotkania on-line,

» zamawiajacy moze modyfikowac program szkolenia w zaleznosci od potrzeb,

» termin szkolenia ustalany indywidualnie, mozliwa orgranizacja takze w weekend,

» elastyczne godziny realizacji szkolenia, ustalane przez kazdego klienta indywidualnie,
takze godziny popotudniowe,

» indywidualnie ustalana ilos¢ uczestnikow,

» prowadzacy — specjalista (praktyk) z wieloletnim doswiadczeniem.

Cena SZkQIenia: W cenie szkolenia:
Od 4990 Zl’ nhetto )) prezentacja i materiaty szkoleniowe w wers;ji

. PDF dla kazdego uczestnika,
zapytaj o wycene:

L. 794700708 )) darmowe konsultacje z trenerem 30 dni po

zakonczeniu szkolenia,

)) certyfikat imienny dla kazdego czestnika
i certyfikat zbiorczy dla firmy.

Wymagania techniczne:

» Smartfon lub komputer z dostepem do internetu.

» Nie jest wymagane dodatkowe oprogramowanie.

» W trakcie szkolenia uczestnicy widza i stysza trenera oraz prezentacje.
» Uczestnicy szkolenia moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym.

Wiecej na temat szkolenia:
t. 794 700 708 lub szkolenia@cracowconsulting.pl
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Grzegorz Batko

N

Doradca i konsultant w zakresie tematyki zwiazanej z dofinanso-
waniami PFRON. Od 2008 roku czynnie uczestniczy w $wiadczeniu
ustug dla firm chcacych pozyskac¢ dofinansowania do wynagro-
dzen pracownikéw niepetnosprawnych. Przeprowadzit ponad 40
audytéw majacych na celu eliminacje bteddw w zakresie rozliczen
z PFRON, oraz przygotowania firm do wystepowania o takie srodki.
W ubiegtym roku przeprowadzit ponad 600 godzin konsultacji w tym
zakresie dla firm z sektora MSP oraz duzych korporacji. Wspotpra-
cuje na state z ponad 100 przedsiebiorstwami oraz realizuje w cia-
gu danego roku ok. 40 szkolen, ktérych tematyka odnosi sie m.in.
do przygotowania firm do zatrudniania i rozliczen dofinansowan,
analizy sytuacji formalno — prawnych, itd.

tukasz Leszczynski

N

Doradca i konsultant w zakresie finansowania inwestycji, dofinanso-
wan do wynagrodzen oraz szkoleniowiec — trener. W latach 2004-2006
doradca Polskiej Organizacji Pracodawcow Osoéb Niepetnospraw-
nych w Krakowie w zakresie wspotfinansowania projektéw inwe-
stycyjnych i doradztwa w zakresie pozyskiwania dofinansowan do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych. W ciggu ostatnie-
go roku zrealizowat ponad 650 godzin doradztwa oraz szkolen dla
klientéw zaréwno z sektora MSP jak i duzych korporacji. Laureat
nagrody ,Lodotamacze 2007" za aktywna dziatalnos¢ swojej firmy
na polu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnospraw-
nych co stanowi wzdr godny do nasladowania.
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